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PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

A CASTRO & ROCHA LTDA (“LUX ENERGIA BRASIL" ou “LUX"),
CNPJ/MF n°® 32.185.141/0001-12, em observancia e balizada
dentro do legitimamente permitido na normativa legal
vigente em relagdo as praticas adotadas pela Controladoria
Geral da Unido (“CGU") apresenta o presente Programa de
Integridade (“PI") com observancia aos valores da
Transparéncia, Etica, Exceléncia e da Idoneidade.
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1. COMPROMISSO DA LUX COM O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Os valores assumidos pela Administracdo da LUX foram implementados
através do devido processo de mapeamento, avaliagdo e adequagao de seus
procedimentos, meios de comunicagao e fluxos internos em observancia e com
inspiracdo no Decreto Estatual n® 33.095/2023 RN, Lei Estadual RS n°® 15.228/2018,
Lei n° 12.846/2013, Decreto n° 8.420/2015, Lei n° 12.846/2013, 5 (cinco) Pilares de
Integridade da Controladoria Geral da Unido (CGU) e Planejamento Estratégico de
Adequacéo (PEA) que orientou a elaboragao deste PI. Areferéncia a legislagao do Rio
Grande do Sul tem fundamento na exigéncia de comprovagao de atendimento a
exigéncia legal prevista no art. 37 da Lei Estadual n® 15.228/2018 RS através do
Certificado de Apresentagdo de Programa de Integridade, emitido pelo SCPI, que é
um case pioneiro no Pais e € gerido pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado do

Rio Grande do Sul (https://cage.fazenda.rs.gov.br/conteudo/18734/programas-de-

integridade---exigencia-nos-contratos-com-o-estado ).

Ha pleno comprometimento da LUX no gerenciamento continuo deste Pl e
devida atualizagéo no periodo de 01 (um) a 03 (trés) anos, para que haja constante
cumprimento, monitoramento e atualizacao tempestivos destes valores e das medidas
definidas neste Pl. Mais do que uma obrigagdo legal em muitas oportunidades, a
adocéo do presente Pl revela o compromisso genuino da LUX para com seus clientes,

colaboradores e corpo diretivo.

A LUX é uma sociedade empresarial limitada constituida em 05.12.2018 que
atua no segmento de Servigos de Engenharia, tendo Sede em Parnamirim, no estado
do Rio Grande do Norte e com quadro de colaboradores com larga experiéncia em

empreendimentos de infraestrutura.

Considerando o escopo e objeto social da LUX, suas atividades estao
relacionadas a contratagdbes com a iniciativa privada e com entes estatais e
paraestatais. Para atendimento de entes estatais e paraestatais, a LUX tem atividade
legitimamente adequada com as exigéncias legais governamentais nas esferas,

municipal, estadual e federal.

Este PI foi elaborado e esta alinhado com as exigéncias e especificidades da

legislagao anticorrupgado brasileira, especialmente quanto ao disposto no Decreto
Estadual n® 33.095/2023 RN, Lei n° 12.846/2013 e Lei Estadual n°® 15.228/2018 RS,
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visto que seus principais contratos vigentes apurados até o momento de conclusao
deste Pl sdo com entes estatais. Ha previsdes expressas contra pratica de corrupgao

e outros atos lesivos a administragédo publica.

Este Pl se aplica ndo s6 aos colaboradores diretos da LUX, mas também aos
terceiros, aos quais igualmente € proibida a pratica da corrupgao e outros atos lesivos

a administragao publica.

O presente Pl se fundamenta em principios, valores e padrbes normativos em
especial para atender as exigéncias de contratacdo com o setor publico e foi

concebido em estrita observancia aos valores organizacionais da LUX.
MISSAO

Apresentar solugdes integradas na prestacdo de servicos de engenharia,
garantindo qualidade e seguranca na execucao de empreendimentos publicos e

privados.
VISAO

Ser empresa bem-conceituada e de referéncia no pais em obras e servigos de
engenharia, com especial énfase em iluminagao publica viaria, através de crescimento

sustentavel, unindo estratégia e modernizacgao.
VALORES

Uma sadia cumplicidade em favor do desenvolvimento e da continuidade do

nosso Negocio;

Garantir os resultados empresariais desejados sem fazer concessdes a

segurancga e a qualidade dos empreendimentos.

Observancia da ética, respeito e transparéncia nos nossos relacionamentos

internos e externos, com respeito as leis e as normas;
Promocao e incentivo as agdes focadas no desenvolvimento sustentavel,

Crenca no valor da capacidade de desenvolvimento das pessoas,
reconhecendo-as como essenciais para manter a empresa viva, saudavel, atuante e

competitiva;

Comprometimento e respeito a dignidade humana e a diversidade.
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As disposi¢coes do Pl estabelecem a obrigacao de se praticarem atos que
atendam ao interesse dos clientes publicos e privados, dentro dos limites da
legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa. Os riscos mapeados que possam
ter impacto sobre integridade do exercicio da atividade empresarial da LUX estado
previstos neste Pl de forma a buscar regulamentar prerrogativas, direitos e deveres
da LUX, bem como medidas preventivas, remediadoras e corretivas no caso de acdes
que possam levar a conflito de interesses, prejuizos ao erario, abuso de poder, fraudes

e corrupgao.

Comprometida com o aperfeicoamento e transparéncia das suas contratagoes,
especialmente com a Gestao Publica, para a prevencgao, a deteccao e a punicéo de
fraudes, atos de corrupgao, irregularidades e desvios de conduta, a LUX elaborou o
presente Pl, o qual consolida todas as suas adequagdes de condutas e
procedimentos. Estas medidas e agdes estao alinhadas as estratégias da CGU e a
efetiva realidade da LUX, para que a teoria esteja em harmonia com as efetivas

praticas da LUX.

Este Pl apresenta a estrutura de governanga da LUX e os fundamentos para
implementar as praticas de compliance previstas neste Pl, as quais devem estar
alinhadas aos Principios da CGU, em especial o relativo ao Apoio da Alta
Administracado. A LUX dispbe neste Pl acerca forma de organizagao de sua atuacéao
em temas relacionados a ética, a integridade, a lideranga, aos controles internos e a
gestao de riscos, que devem ser observados pela LUX e terceiros que com ela se

relaciona.

Finalmente, a LUX disponibilizara os seus respectivos canais de comunicagao
disponiveis aos seus colaboradores e terceiros diretamente relacionados com as suas
atividades empresariais, para que trate de forma adequada qualquer situacdo que
possa configurar real ou potencialmente eventuais condutas improprias ou violagao a

principios éticos, politicas ou normas do Pl da LUX e da normativa correlata vigente.
2. ALTA ADMINISTRAGAO E A ESTRUTURA DE GOVERNANGCA DO PI

A Integridade é um dos principais principios da governanga corporativa, neste
sentido a LUX mapeou e revisou seus procedimentos internos para desenvolver acées

que visem melhorar o seu desempenho empresarial e qualificar seu posicionamento

institucional. A Alta Administragcdo é constituida pelos seus Socios-Diretores e
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Diretores, na forma prevista em seus atos constitutivos e contratagbes diretivo-

corporativas.

Os Membros da Alta Administracdo deverao ser eleitos obedecendo critérios

mandatorios de integridade, tais como:

I. exercicio de poderes de diretoria, geréncia e equivalentes,
II. estar a pelo menos mais de 01 (um) ano na empresa;
lll.  nao terem sido envolvidos em atos de corrupgdo administrativa e/ou
judicialmente comprovados,
IV. nao terem qualquer conflito de interesses com as atividades da LUX;
V. estarem familiarizados com os documentos e procedimentos de
integridade da LUX.

As principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade devem ser
elaboradas, revisadas e atualizadas pela Alta Administragdo e mais elevadas
instancias decisérias da LUX. Igualmente, a Alta Administragao é responsavel pelo

planejamento, elaboracédo, aplicagdo e/ou treinamentos sobre temas de integridade.

Periodicamente, a contar da data de formalizacdo do presente PIl, a Alta
Administracao ira atualizar este Pl e, neste periodo entre as atualiza¢des, promover
treinamentos do corpo diretivo e de colaboradores para internalizacdo da cultura da
governanga corporativa, especialmente acerca do principio da Integridade. Dentre
suas funcbes, destacam-se as competéncias para aprovar, monitorar, avaliar e
aprimorar os treinamentos e atualizagdo do PI, registrando documentalmente suas

praticas para comprovacao e demonstracado do comprometimento com suas agoes.

Os responsaveis pelas instancias internas do Programa de Integridade
possuem ampla garantia de exercicio de suas atividades com independéncia e
autoridade, com protecdo contra quaisquer penalidades de carater arbitrario,
possuindo mandato e autonomia garantidos pela LUX para solicitar documentos,

informacdes e entrevistar funcionarios de qualquer area da LUX.
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3. DIRETRIZES E FASES DO PI DA LUX

Este P, inspirada nas praticas de integridade da CGU, observa, dentro do que
Ihe é cabivel e possivel, as diretrizes da governanga publica que determinam o dever
de se “[...] fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonéancia com as fungbes e

as atribuigbes de seus 0rgéos e de suas entidades”.

Abusca de inspiragao pela LUX nas medidas de integridade desenvolvidas pela
estrutura de governanca e pela Alta administragdo da CGU demonstram o grau
de comprometimento da LUX para com seus clientes publicos e privados e evidenciam

0 seu comprometimento com o desenvolvimento e a melhoria continua deste PI.

Nos termos do Decreto Estatual n® 33.095/2023 RN e da Lei Estadual
15.228/2018 RS, a LUX realizou o mapeamento e adogcdo dos mecanismos e
procedimentos necessarios para que efetivamente se aplique, especialmente, o
disposto no artigo 38 do referido diploma legal, paragrafo Unico da respectiva norma
estadual em razao da caracteristica de maior volume de contratacdes da LUX, o que

atende ao disposto no paragrafo unico da referida norma, cujo teor segue:

“Art. 2° Para fins deste decreto, considera-se:

(...)

VI - Programa de Integridade e Compliance: conjunto
de procedimentos e estruturas destinados a
assegurar a conformidade dos atos de gestdao com
padrbes morais e legais, bem como garantir o
alcance dos resultados das politicas publicas e a
satisfagao dos cidadéos, fomentando a
sustentabilidade, a equidade, a diversidade, a ética,
atransparéncia, a responsabiliza¢do o controle social
e a gestéo de processos e riscos. (Decreto Estatual
n° 33.095/2023 RN).

“Art. 38. O Programa de Integridade consiste, no
ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e  procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de
irreqularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragdo Publica Estadual.”
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Paragrafo tnico. O Programa de Integridade deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o
constante aprimoramento e adaptacdo do referido
programa, visando a garantir a sua efetividade.” (Lei
Estadual 15.228/2018 RS).

Constitui politica e procedimento deste Pl a vedagao de que os socios e/ou
administradores da LUX realizem doagdes como pessoas fisicas a candidatos e/ou
partidos politicos sem a prévia comunicacéo e aprovacao pelo Comité de Etica. Toda
eventual doagcado neste escopo devera ser previamente comunicada e autorizada,
sendo eventuais ocorréncias apuradas e solucionadas pelo Comité de Etica. Até o
presente momento de realizagdo deste Pl ndo ha qualquer registro de doagéo a
partidos ou candidatos, estando esta informagao divulgada no sitio da LUX para fins

de transparéncia com o publico externo.

Em razdo da sua atuacdo com entes estatais e paraestatais a LUX deve atuar
de forma leal e de acordo com legislagdo pertinente vigente em relacédo aos seus
concorrentes a fim de evitar praticas anticoncorrenciais que ensejem a possibilidade

de fraude em processos licitatérios e na execugéo de contratos administrativos.

As etapas preparatorias de estruturagéo e implementagao do Pl nas rotinas da
LUX ocorreram em 03 (trés) fases, correspondendo a 42 (quarta) fase ao
gerenciamento continuo para atualizacao e fortalecimento organico de suas agdes,

conforme demonstra a tabela disposta no Apéndice I.

Além das acgdes apresentadas nos itens 4.1 a 4.4 da Tabela do Apéndice |,
outras sdo imprescindiveis para se buscar uma lideranga ética e capaz de adotar
medidas efetivas sempre que houver risco de violagdo a integridade e de influenciar o
comportamento dos seus subordinados e o proprio ambiente. A acdo de maior
relevancia € a disponibilizacdo de canal de denuncia que sera tratado pela Alta

Administragdo, bem como a analise dos resultados do monitoramento anuais.
4. ESTRUTURAGAO DO PI NA LUX

Em atencdo a estrutura da LUX a Alta Administragcdo concentrara as

responsabilidades, passando ela mesmo por revisdo e treinamento por ocasidao das

atualizagdes e treinamentos anuais, sem prejuizo de agdes em periodos em menor
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espaco de tempo. Inspirada no Inciso X do artigo 4° do Decreto Federal n° 9.203/207,

a LUX define as suas fungbes, competéncias e responsabilidades na forma que

segue:

a)

b)

d)

CoMIssAO DE ETICA — trata-se de instancia deliberativa que tem a finalidade de

difundir os principios da conduta ética e, ainda, orientar, supervisionar e atuar
como instancia consultiva de dirigentes e colaboradores, além de acolher e

analisar denuncias;

OUVIDORIA INTERNA — trata-se de instdncia a quem compete receber, dar

tratamento e responder as manifestacdes dos colaboradores e clientes. Existem
05 (cinco) formas de manifestagéo: (i) denuncia, (ii) sugestdo, (iii) elogio, (iv)
reclamacao e (v) solicitagdo de providéncia ou de simplificacdo de servigcos. As

manifestagdes poderao ser realizadas de forma anénima ou nao;

AUDITORIA INTERNA — trata-se da instancia responsavel pela instauragdo de

sindicancias e de processos administrativos internos, para apuracao de eventuais
irregularidades, infracdes e/ou ilicitos. Em razdo do pequeno porte societario e de
quantidade de colaboradores diretos, as competéncias e estrutura formal da
Auditoria Interna estdo alocadas dentro das atribuicdes do Comité de Etica. Em
havendo alteracao pelo aumento do quadro de pessoal e/ou porte societario da

LUX esta questao sera reavaliada;

AGENTES DE INTEGRIDADE — trata-se de membros da Alta Administracdo e/ou

colaboradores designados pela Alta Administragcéo para representar a LUX nas
discussoOes e decisdes e no apoio a implementacéo e a evolugéo do Pl da LUX.

Serao de 01 (um) a 03 (trés) Agentes de Integridade.

As areas responsaveis pelo Programa de Integridade constituem um

departamento especifico da LUX com atribui¢gdes relacionadas exclusivamente ao

programa de integridade quando do exercicio de suas atividades. As instancias

responsaveis pelo programa de integridade possuem autonomia deciséria, néo

estando subordinadas a outros departamentos da LUX.
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O Programa de Integridade tera parte ou totalidade colaboradores alocados nos
Comités com dedicagao exclusiva as atividades ao programa de integridade. Em
razao do porte pequeno da empresa em relacdo ao numero de colaboradores, &
possivel que haja dedicagdo em carater compartilhado, mas com tempo exclusivo de

dedicagcido quando dos exercicios das atividades relacionadas a integridade.
5. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

A LUX adota como estratégia de monitoramento continuo a adogao de agdes
previstas neste Pl e aprovadas pela Alta Administragdo. No escopo do monitoramento
continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as iniciativas
de capacitacido de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento das
instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicagao e reporte utilizados pelo
PI.

Este Pl estabelece orientagdes e controles para que a LUX observe politicas e
procedimentos de tratamento de temas como realizagao de reunides, encontros e
outros tipos de relacionamentos e interagdes entre quaisquer administradores,
colaboradores diretos e terceiros da LUX com agentes publicos. Na forma deste PI, é
expressamente proibida a interacao com agentes publicos fora do escopo e contexto
legal da contratacdo, certames para eventuais contratagdes ou qualquer outro
expediente legal. Eventual descumprimento sera objeto de solugdo de conflitos
através dos canais de comunicacao deste Pl e eventualmente punida na forma deste
PI.

Os administradores, gerentes, colaboradores diretos e terceiros da LUX
deverao, quando atuando em nome da LUX, cooperar com toda eventual investigagcao
e fiscalizagao realizada por 6rgaos, entidades governamentais, entidades de carater
governamental e agentes publicos. Eventual descumprimento sera objeto de solugéo
de conflitos através dos canais de comunicagao deste Pl e eventualmente punida na

forma deste PI.

Eventuais descumprimentos da politica e procedimento deste Pl quanto a
obrigagdo de comunicagao e pedido de anuéncia para doagéo a partidos politicos e
candidatos deverdo ser objeto de apuragdo pelo Comité de Etica que apurara o

descumprimento e solucionara o conflito através dos canais de comunicagao deste PI

e eventualmente punida na forma deste Pl na forma prevista no item 4 deste PI.
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A LUX, através do Comité de Etica e Auditoria, irA monitorar e revisar todos os
certames em que a LUX participar, para fins de avaliagdo sobre observancia pela LUX
das politicas e procedimentos de acordo com legislagdo vigente e regras dos
respectivos certames em licitagées. Este monitoramento seguira sendo realizado pelo
mesmo Comité anualmente para apuragao da regularidade na execugao de contratos
administrativos vigentes. Estes mesmos procedimentos e politicas deverao ser
observados por eventuais terceiros que atuarem em nome da LUX em licitagcbes e na

execucao de contratos administrativos.

Relativamente a participacdo em certames publicos e de carater publico, bem
como celebragao/prorrogagdo contratos administrativos a LUX estabelece como
politica e procedimento que somente a Alta Administracdo sera considerada

responsavel e autorizada de forma legitima e de acordo com este PI.

O monitoramento periédico de verificagdo de aplicacdo das politicas e
procedimentos das politicas e procedimentos de integridade ocorrerdo através da
realizacao de reunides periddicas dos grupos de trabalho descritos no item deste P,

devidamente registradas em ata para fins de comprovacao e registro.

Periodicamente, a LUX € submetida a auditorias contabeis e independentes
que sao realizadas por contabilidades externas, as quais resultam na declaragao e

publicacao de resultados, patriménio e obrigacdes fiscais decorrentes.

A LUX estabelece para fins de estabelecimento de regras que determinam a
segregacao de funcdes e a definicdo de niveis de aprovagao de receitas e despesas
que os niveis de algada estao centralizados, independentemente do valor, a avaliacéo,
aprovagao e reprovagao Unica e exclusivamente pela Alta Administracdo. Em razao
do porte societario e de pessoal da LUX, a concentragdo além de altamente
recomendavel para manutencdo dos principios de ética e integridade, €
operacionalmente mais eficiente e eficaz. Neste sentido sdo aplicadas pela Alta
Administracdo as respectivas regras de verificagdo e cumprimento do objeto para a

realizacdo do pagamento, mais especificamente pela declaracéo pelo ente contratante

de ciéncia e certificacdo de entrega das obras e/ou servigos.
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6. CAPACITAGCAO

As acdes de capacitacdo no ambito deste Pl foram consolidadas a partir de
medidas concluidas e em andamento apresentadas na estruturagéo do Pl. O objetivo
dessas acgbes € oferecer orientagdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar a
Alta Administracdo e colaboradores da LUX sobre as diretrizes, politicas e
procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de integridade da

empresa.
O plano anual de capacitacao prevé capacitagdes de:

a) Competéncias comuns - objetivam o desenvolvimento de competéncias comuns

e transversais do colaborador com vistas ao fortalecimento da cultura da LUX
orientada aos valores de transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco do
cidadao e idoneidade. Esse eixo aborda eventos de capacitacdo de curta, média
e longa duracédo que visam sustentar o alcance de resultados e contribuir para o
alcance deste PI;

b) Competéncias Gerenciais - objetivam o desenvolvimento permanente de gestores

e lideres da LUX de forma a promover o acesso meritocratico a cargos,
desenvolvimento de lideres e a consolidacao das principais agdes de capacitagéao

que influenciem no Pl da LUX.
7. CONCLUSAO

A LUX apresenta como canal de comunicagdo, denuncias de violagdes
éticas/legais e para dirimir quaisquer duvidas quanto a sua aplicagéo o e-mail a seguir,
através do qual os colaboradores, fornecedores, terceiros e clientes da LUX poderao
encaminhar suas manifestagdes nos termos deste Pl

compliance@luxenergiabrasil.com
A LUX garante ao(a) denunciante de boa-fé a mais ampla garantia de protecao.

As denuncias que resultarem em apuracao de efetiva e comprovada violagao
ética/legal ensejarao aos infratores que exercem suas atividades diretamente na LUX
as penalidades de: (i) adverténcia e/ou (ii) afastamento temporario ou definitivo. As
regras deste Pl e documentos correlatos se aplicam a todas as pessoas que integram

a LUX, independente do cargo ou fungao ocupados.
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As denuncias que resultarem em apuracgao de efetiva e comprovada violagao
ética/legal ensejarao aos infratores que sejam terceiros as penalidades de: (i) multa

de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por infragdo e/ou (ii) rescisdo do contrato.

Independentemente de integrar diretamente a LUX ou ser terceiro, as
penalidades que se constituirem em ilicito de qualquer natureza ou que possam

ensejar deverdo ser encaminhadas as autoridades competentes.

A LUX estabelece através deste Pl e documentos correlatos que adota politicas
e procedimentos para prevengao de conflito de interesses nas relagbes com a
Administragdo Publica, incluindo contratagbes de agentes publicos e respectivos
familiares. A LUX estabelece que é vedada a contratacdo de agentes publicos e de
respectivos familiares que possa refletir em conflito de interesses com as atividades
da LUX. Até o momento de elaboracéo do Pl original e desta atualizagao, a LUX nao
identificou nenhuma destas hipoteses em seus quadros e nem com terceiros. Eventual
identificacdo ensejara o imediato desligamento na hipotese de tratar de colaboradores

diretos e de rescisédo de contrato na hipétese de terceiros.

Eventuais casos identificados pela LUX e/ou qualquer pessoa direta ou
indiretamente relacionada com a LUX deverao ser objeto de comunicacgéo através dos

canais de comunicagao disponibilizados neste PI.

Os canais de comunicacdo deste Pl se aplicam a todas as pessoas que
exercem suas atividades diretamente na LUX e terceiros com quem a LUX mantenha
relacionamento profissional, estando disponivel no site e sendo firmados diretamente

pelos envolvidos no site https://luxenergiabrasil.com.br/integridade.

Pelos termos ora expostos no presente PIl, a LUX conclui a apresentagao do
seu planejamento para estruturagdo, manutencdo e gerenciamento de acbes de

integridade, para cumprimento do exigido pelas legislagdes pertinentes e, de forma,

suplementar, pelo presente PI.



https://luxenergiabrasil.com.br/integridade
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APENDICE | - FASES DO PI

Fases do Pl: Mapeamento, Assessment, Implantacdo e Manutencéao.

1.1 Estruturagéo do Programa Estratégico de A dmin'iA;I':?a 50 e
Adequacdo (PEA). Levantamento de & Concluido
~ ) AR R consultoria
Informacdes Legais, Societarias e Técnicas; _
externa,;
1.2 Impactos societarios, consultoria Alta
regulatéria e legislativa. Mapeamento da | Administracdo e .
: ~ . . Concluido
forma de implantagcdo dos 5 Pilares. consultoria
Introducao do 1° Pilar; externa;
Alta
2.1 Inicio da execugéo do PEA - 2° Pilar; Administracdo e Concluido
consultoria
externa,;
Alta
2.2 Classificacdo e Adaptacdo das Administracéo e .
~ _ . Concluido
Informacdes do PEA; consultoria
externa,;
Alta
2.3 Inicio da elaboracdo da documentacdo| Administracdo e .
. _ . Concluido
necessaria mapeada; consultoria
externa,;
Alta
2.4 Mapeamento de Processos — 3° Pilar. Administracdo e Concluido
consultoria
externa,;
Alta
3.1 Liberacdo de Releases. Implantagéo Administracao e .
o . Concluido
dos novos Processos — 4° Pilar; consultoria
externa,;
Alta
3.2 Realizacdo de testes/simulacdo de Administracao e .
AN . Concluido
auditorias; consultoria
externa,;
Alta
2.4 Mapeamento de Processos — 3° Pilar. Administracdo e Concluido
consultoria
externa,;
Alta
3.1 Liberacdo de Releases. Implantacéo Administracao e .
o Dol . Concluido
dos novos Processos — 4° Pilar; consultoria
externa,;
3.2 Realizacdo de testes/simulacdo de Alta .
Concluido

auditorias;

Administracao e




consultoria
externa;

3.3 Finalizacdo da elaboracdo da
documentacao necessaria mapeada;

Alta
Administracao e
consultoria
externa;

Concluido

3.4 Relatorio de impacto, orientacdo e
treinamento;

Alta
Administracao e
consultoria
externa;

Concluido

4.1 Manutencgao, gerenciamento — 5° Pilar;

Alta
Administracao e
consultoria
externa;

Controle
periodico
constante

4.2 Reunides de acompanhamento;

Alta
Administracao e
consultoria
externa,;

Concluido

4.3 Canal de relacionando com Poder
Publico sobre PI;

Alta
Administracao e
consultoria
externa;

Concluido

4.4 Consultoria e atualizacao sobre o PI.

Alta
Administracao e
consultoria

externa,

Concluido
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